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ASOCIACION BANCARIA DE PANAMA

Abril 7 2013

INFORME DE ACTIVIDADESDE LA ASOCIACION BANCARIA
DE PANAMA

El pasado 02 de abril, en el Salon Taboga del Hotel Continenteklz® Asamblea de Gerentes de
Cumplimiento, con una asistencia que sobrepasé 50 personas, abordandose los siguientes temas:

1. Enfoque basado en riesdoreacion de un Sub Comité.
2. Requisitos de apertura de cuentas bancaffas! del Oficial d&€umplimiento).
3. Link de Cumplimiento en IR4gina web de la Asociacion Bancaria de Panama.

Dando seguimiento a la presentacion que se realizéalpagves 21 de marzo de 28h3a Tesoreria
Municipal, en la que funcionarios de la Tesoreria impartieron instrucciones, acerca de como deben ser
respondidos los formularios queay que presentar comod DECL ARACI ON JURADA
ACTI VI Dddd fin de evitar las situaciones que seveanido registrando con algunos bancos a

los que se les ha impuesto multas por no declEraksociacion organizé una presentacién en sus
instalaciones, a cargo de kxfiores Angel Stanziola del Banco General, S.A., Melquiades Villarreal del
Unibank, S.A, Alex Corrales del Towerbank International, Inc. y Rubén Ripamonte del Banco Aliado,
S.A., quienes asistieron a la capacitadéria Tesoreria Municip@lomprometiéndosn transmitir las
instrucciones que recibieron en la mencionada capacitacion
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El dia 03 de abril, se present®l&Conf erenci a sobre Prevenci-n de Fr
| nt e gporankedio,de la Comision de Prevencion de Fraude, que preside Milton Scarfullery V., en el
Salon Taboga del Hotel Continental, con una asistencia aproximada de 100 colaboradores bancarios.

El orador fue edefior Giovanni Castellanos de PLUS TECHNOLOGIESc¢on los temas:

0Combatiendo el Fraude desde una Perspectiva Hol
Alla del Phishing Fraude 240
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El dia 05 de abril, se realiz6 la reunion mensual de la Comisién de Prevencion de Fraude, poesidida
Milton Scarfullery V. del Bac / Credomatic.
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Se realiz6 reunion ordinaria de Junta Directiva abordandose los siguientes temas:

1. Informe del Presidente.
1 Comision de Alto Nivel Presidencial.
1 FATCA (presentacion del sefior AlbeNtwril 10).
1 Caso MMG Banio Creadores de Mercados.



BOLETIN DE ACTIVIDADES # 4

Situacion energia eléctrica.

Eventos proximos de @AF.

Estudio de INDESAacerca de los efectos en el sector financiero de las diferentes

situaciones que se enfrentan a nivel internacional acerca de &parancia y la

prevencion de la evasion fiscal
1 Convocatoria datas con el Magistrado Presidente de la @SSefior Alejandro

Moncada Lunay con la Procuradora General de la Nacion.

2. Acciones a tomar con relaciéon abgrama de TV Argentinaen el que se acuso a
Panama de sitio para lavar dinero argentip@l programa CNN Oppenheimer, con la
participacion del Expresidente Moisés Cohen.

3. Estado déa consulta del Proyecto de Acuerdo de la SBP sobre Riesgo de Crédito.

4. Comentarios al Proyectie Acuerdo sobre Grupos Bancarios.

5. Presentacién d€andidato para representar a la sociedad civil enneld~de Ahorro de
Panaméa (CONER)

Continuaron las reuniones del Comité Organizador del Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna

y Administracionde Riesgod CLAIN 2013, a realizarse en la Ciudad de Panam4, del 15 al 17 de mayo
de 2013, en el Hotel Sheraton Panama en el proceso de organizaciébn de temario, programa,
conferencistas y otros detalles de su planificacion, en coordinacion con FELABANCgmité
Latinoamericano de Auditoria Interna que preside Nery de Arosemena del Banco Aliado, S.A.

La Comision de Recursos Humanos que preside el sefior Raul Chanis de Banesco, S.A. reunié a un Sub
Comité que esté trabajando en su participacion en lag€boin Bancaria de Pana@2013.
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Contindan las reuniones periédicas de la Comision de Seguridad Informéatica, que preside el sefior Jorge
Freiburghaus, del Banco General, con el propdésito de elaborar el plan de trabajo de la Comisién para el
afio 2013

El Sub Comité FATCA, presidido por Alberto Murillo del Banco de Occidente, S.A., continda
analizando los detalles que deben enfrentar los bancos para cumplir con la ley norteamericana bajo el
esquema que finalmente se adopte por parte del gobierno, enlgrafd firma de un acuerdo
intergubernamental y acerca de como se manejara el tema de la confidencialidad bancaria.

Se reali z- el OPri mer Tal |l erdPdeeFI6, Preoang realmaH odtee | E dC
con el tema: Liderazgo, Autoconoi@nto y Aprendizaje, dirigido s facilitadores bancarios

El objetivo es daconocera los colaboradores bancarlos diferentes tipos de personaliégdas
caracteristicas de liderazgo y ensefiadesjue manera aprenden los adolescentes.

1 AUTOESTIMA:
Es el sentimiento valorativo de nuestro ser, el juicio que hacemos de nosotros mismos, de nuestra

manera de ser, de quienes somos, del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que
configuran nuestra personalidad, determina nuestra maamke percibirnos y valorarnos y moldea
nuestras vidas.




